
2023年 3月 9日 

 

丸大食品株式会社 次世代育成支援行動計画 

 

 

従業員が働きやすい環境を整備することによって、仕事と子育てを両立させながら、その能力

を十分に発揮できるようにするため、下記のとおり行動計画を策定する。 

 

記 

 

１. 計画期間 

 

2023年 4月 1日から 2025年 3月 31日までの 2年間（9期目） 

 

 

２. 内容 

 

（１） 目標 

出産及び子育てを経験して働き続けるキャリアイメージの形成を支援する。 

 

 

（２） 対策 

① ２０２３年４月～ 出産及び子育てに関する制度等に関する事項について、若手 

労働者を対象とした研修内のプログラムとして組み込む。 

 

② ２０２３年４月～ 育児相談窓口および育児休業、育児休業に関連する諸制度の 

周知を定期的に行う。 

 

③ ２０２３年４月～ 育児休業等の取得事例を収集し、労働者に対して広報誌に記載 

すること等により、事例を提供する。 

 

 

 

以  上 


